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L’an deux mil dix-huit le onze octobre a vingt heures, les membres du Conseil Municipal, diiment convoqués le 4 octobre
2018, se sont réunis en mairie ANTOINGT, sous la Présidence de Mme Chantal ROUSSEL, Maire.

Conseillers présents : Chantal ROUSSEL, Emmanuel GONTHIER, Claude JACOB, Lydia ESCLATINE, Guy
SOUILLER, Philippe TERRANOVA.

Conseiller absent : Tony CANO (procuration 4 Emmanuel GONTHIER), Analio FIGUEIREDO (procuration & Guy
SOUILLER), Nicolas BIERI.

Secrétaire de séance : Lydia ESCLATINE.

Délibération n°3 : Assurance des risques statutaires — Contrat groupe proposé par le Centre de Gestion

Madame la Maire rappelle tout d’abord a ses collégues que les dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux affiliés a la CNRACL conferent & ces derniers des droits au maintien de tout ou partie de leur traitement en
cas de maladie, maternité, accident du travail ainsi qu’au versement d’un capital décés. Les agents relevant de
'IRCANTEC bénéficient également d’un régime de protection sociale dérogatoire de droit commun.

Afin d’éviter que ces dépenses obligatoires soient supportées par la collectivité employeur, il est recommandé de souscrire
des contrats d’assurance spécifiques couvrant ces risques statutaires, étant précisé que ces contrats d’assurance relévent
de la réglementation applicable aux marchés publics.

Dans ce cadre et en application des dispositions de I’article 26 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et du décret n° 86-
552 du 14 mars 1986, le Centre de gestion du Puy-de-Dome, mandaté par un certain nombre de collectivités, a procédé a
une consultation sous forme d’appel d’offres ouvert.

A TDissue de celle-ci, ont été retenus les groupements SIACI SAINT-HONORE/ALLIANZ pour le contrat CNRACL et
SOFAXIS/CNP concernant le contrat IRCANTEC.

Les principales caractéristiques des contrats précités, qui tous les deux prendront effet au 1° janvier 2019 pour une durée
de quatre ans et sont souscrits par capitalisation, sont les suivantes :

Contrat groupe assurance des risques statutaires CNRACL :

. Remboursement des ‘ -
Option |  Formules de franchise* Indemnités Taux** Assiette de cotisation
‘ o - Journaliéres ‘ ~ ‘ ‘
Option 1 | 10~ Jours en  maladie 100 % 7,55%
ordinaire
. 15 jours en maladie o o, | Debase:
Option 2 ordinaire 100 % 7,16 % Traitement annuel brut indiciaire soumis a retenue
; : on 4+
Option 3 30 _ jours en maladie 100 % 6,58 % pour pgnspn NBI
ordinaire En option :
Option 4 10 _ jours en maladie 80 % 6,11 % Possibilité d’intégrer dans 1’assiette
ordinaire A - le SFT
.- |15 jours en maladie o o, | B- lerégime indemnitaire
Option 3 ordinaire 80 % >80 % C- tout ou partie des charges patronales
Option 6 | 50 jours en  maladie 80 % 533 %
ordinaire

* Garantie de tous les risques (déces, accident, maladie, longue maladie et maladie de longue durée maternité/paternité/
adoption, temps partiel thérapeutique, disponibilité d’office, invalidité).

** Ces taux ne comprennent pas la participation financiére due au Centre de gestion pour les missions d’assistance
administrative a la mise en ceuvre des contrats d’assurance groupe.

NB : le taux est garanti pendant toute la durée du contrat.
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: : Remboursementdes | ‘ ‘ .
Option Formule de franchise* : Indemnités Taux** ~ Assiette de cotisation
g - Journaliéres b o ...
Option | 10  jours en  maladie o o, | Debase:
1 ordinaire 100 % 0,95 % Traitement annuel brut indiciaire soumis 2a
retenue pour pension + NBI
En option :
Option [ 15  jours en  maladie o o, | Possibilité d’intégrer dans I’assiette :
2 ordinaire 100 % 0.85% A - le SFT
B - le régime indemnitaire
C- tout ou partie des charges patronales

* Garantie de tous les risques (accident de service, maladie professionnelle, temps partiel thérapeutique, congé pour
maladie grave, maladie ordinaire, maternité/paternité/accueil de |’enfant/adoption).

** Ces taux ne comprennent pas la participation financiére due au Centre de gestion pour les missions d’assistance
administrative a la mise en ceuvre des contrats d’assurance groupe.

NB : le taux est garanti pour une durée de trois ans.

En second lieu, Madame la Maire informe P’assemblée délibérante que le Centre de gestion du Puy-de-Dome a,
conformément aux dispositions de P’article 25 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, mis en place une mission facultative
d’assistance administrative 4 la mise en ceuvre des contrats d’assurance groupe pour la couverture des risques statutaires,
indissociable des contrats groupe.

Cette mission, dont le contenu est précisé dans la convention annexée a la présente délibération, donnera lieu a une
participation financiére de la part de la collectivité, dont le montant est fixé comme suit :

- 0,19 % de la globalité de la masse salariale assurée pour le contrat CNRACL ;
- 0,04 % de la globalité de la masse salariale assurée pour le contrat IRCANTEC.

La Maire propose au Conseil Municipal d’approuver la convention d’adhésion et d’assistance administrative a la mise
en ceuvre des contrats d’assurance groupe pour la couverture des risques statutaires a intervenir avec le Centre de gestion
du Puy-de-Dome.

Il propose également d’approuver les taux et prestations négociés pour la collectivité d’ANTOINGT par le Centre de
gestion du Puy-de-Déme dans le cadre du contrat groupe d’assurance statutaire et d’adhérer a compter du 1* janvier 2019
au contrat d’assurance groupe pour les garanties suivantes :

1 - POUR LES AGENTS AFFILIES A LA CNRACL :
Indiquer les modalités retenues :

Option choisie : 1 S’il y a lieu, options retenues en matiére d’assiette de cotisation : néant (choix de(des)
Poption(options) A, B et/ou C).

2- POUR LES AGENTS AFFILIES A I’IRCANTEC :

Indiquer les modalités retenues :

Option choisie : 1 S’i/ y a lieu, options retenues en matiére d’assiette de cotisation : néant (choix de 'option A a
).

11 appartient au Conseil Municipal de se prononcer.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal:
- adopte dans leur intégralité les propositions ci-dessus ;

- autorise Madame la Maire a signer tous documents relatifs & cette affaire (bulletin d’adhésion, convention de
gestion..).

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus. Pour extrait conforme,

Au registre sont les signatures.






